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G. ArEr  (Berlin): KindesmiShandler. 

Es handel t  sich u m  die Auswertung yon  28 vor  dem JugendsehSffen- 
gericht Tiergarten in Berlin verhandel ten Fallen yon  Kindesmil~hand- 
lung zur Frage des Milieus und  der T/iterpersSnliehkeiten. 
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R~ WILLE (Kiel): Verantwortung und Haltung im ~irztliehen Teamwork. 

Das Rech t  der ~rztlichen Eingriffe ist t rotz  - -  oder bei n/~herer 
Bet rachtung sogar wegen - -  der KompromiSformel ,  auf die sich die 
Strafrechtskommision im E 62 geeinigt hat,  weiterhin ein ungelSstes 
Problem. Ein guris ten und •rzte gleiehermafien zufriedenstellendes 
Operationsrecht  muB aueh auf die Besonderheiten der modernen Ope- 
rat ionen zugeschnit ten sein, die nur  im ~rztlichen Teamwork  durch- 
gefiihrt werden k6nnen. Wenn  eine aueh dogmatiseh befriedigende Auf- 
fassung den/~rztlichen Problemen in der Ext remsi tua t ion  der modernen 
chirurgisehen Eingriffe gereeht werden k6nnte,  dann  wtirde sie aueh f/Jr 
andere/~rztliehe T/itigkeiten G/iltigkeit beanspruehen k6nnen, bei denen 
die Probleme der Arbeitsteilung latent  in ahnlieher Weise auftreten.  
Hier ist an die Zusammenarbei t  von ~ rz t en  und  Hilfspeisonal bei Blur- 


